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OBJETO DEL CONTRATO:

establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a ta poblacion objeto de atencién de la ARN en el accesc a
los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la gjecuciln de ptanes y programas segln los lineamientos técnices y metodolégicos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participadon activa e ininterrumpida
de fas personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

Durante el mes de febrers de 2018 se cuenta con 1 persona en proceso de reintegracién en investigacién por|
abandono del praceso de reintegracion PPR JHORMAN JOFREY HURTADQ MARTINEZ, de acuerdo a gestion
realizada con la esposa del PPR Julieth Natalia Elorza quien también es participante de la ARN se presume que la
PPR fue asesinada en el municipio de San Josa del Guaviare, durante este mes se tuvo comunicacion constante
con 1a esposa de la PPR quien reside en esle momenio en Villavicencio, quien reflere que en el mes de febrero no
tuvieran ninguna novedad de su parsdero, se acuerda con la familia de la PPR que en ef momento que la justicia
emita un documento que certifique el estado real del joven Jhorman Hurtado este seré entregado a a profesional
de reintegracién para realizar el respectivo trimite en el SIR, se cuenta con un PPR inaclivo es WILLLAM
FERNANDCO PEREZ CAMACHO, se ha conversado con su esposa Jimena $antos Escobar quien también es
parlicipante de la ARN, la sefiora refiere que el PPR regreso de Argentina pero se encuenira en Pasto y que esta
pendiente de presentarse en el GT de este departamento, Como esirategia para contrarrestar la inactivacién y|
aclivacién de las PPR se implementaran tas siguientes técnicas:
- Realizar las atenciones psicosociales basadas en la empaltia y humanidad, resolviendo réipida y efectivamente las
Inquietudes de los PPR,
- La actuafizacién constante de numero telefdnico, direccion de residencia, lugar de trabajo y datos de algin
familiar cercano que pueda ayudamos en su regreso a la ARN.
- Realizar visilas domiciliarias, segulmiento lelefénico, mensajes de texto, cormeo elecirénico de las convocatorias
con el objetivo de garantizar ta asistencia g los PPR en su ruta de eintegracién,
-En caso de requerirse se solicita cotaboracién a la Promotora de 1a ARN para lograr la activacion de las PFR.
Ademés durante el mes de febrero todas las PPR en estado activo fueron atendidas, menos la PPR ROSA
ANGELICA ORTIZ quien seglin lo manifestado por su pregenitora estd en Guaviere, donde no tiene sefial
telefdnica y vuelve hasta dentro de 2 meses, se ejecuté a cabalidad las actividades programadas en los planes de
trabajo, sin olvidar su disponibilidad de tiempo, obligaciones laborales y familiares, plantedndoles diversos horarios
a los que pueden acceder, incentivandoe asi su fidelizacién al proceso.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para
el disafio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo’ de la
poblacidn objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompaiamienio post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por Iz Entidad.

Dwrante el mes de febrero se realizan cambio de estado de planes de trabajo de las PPR TIRSC CORREA, JORHN
VEGA de elaboracién a ejecucién, cumpliendo con los tiempos establecidos. Se cargd oportunamenie e 100% de
los acuverdos comespondientes al mes de febrero, vetando por el apoyo econémico a la reintegracion. Asi mismo se
brindd atencién a las PPR y sus familias, en donde se realizé atencidn a (4) familiares de PPR, al espaso de Ia
PPR YOLIMA CHAPARRQO se le asesoro en compafila de la facilitadora NATHALIA PINTO sobre su proceso de
relncorporacién y vincutacidn académica, DUMAR PEREZ, LUCERDO DIAZ, NADIA RICO, NORVEY LOZANO
sobre su vinculacidn FA, con el fin de fortalecer la relacién entre la ARN y el grupe familiar; también se togrd visitar
a (18) PPR en su domicilio con el fin de conocer las condiciones habitacionales de las PPR asi como también
identificar la funcionabilidad familiar, A ravés de las visitas renlizedas a las PPR y sus familias se pretende brindar
asesoria familiar a1 nacleo al cual pertenece la PPR con el fin de afianzar los lazos de confianza entre la familia y la
ARN, identificando a la familia como factor protector dentro del proceso de fidelizacion de la PPR al proceso. Hasta
la fecha se gestiont (2) aplicaciones de! Instrumento de seguimiento & la Unidades de Negocio ISUN (ROSA
ORTIZ, NELSON RLUHZ), se informa que para este mes no estaba pendiente Ia aplicacion de las encuestas y visitas
de acompafiamignio post, Durante el mes de febrero se reslizan o9 informes comespondientas a los dias lunes y|
viemes de cada semana para realizar e respectivo seguimiento a los planes de trabajo de los profesionales del GT
META-ORINOQUIA, este informe es enviado al Coordinador de ruta Juan Alejandro Laverde, coordinador regional
Juan Carlos Silva y al enlace de Coordinacién Andrés Sacristan. Durante este mes no se realizaron entregas de
planes de negocio.
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QBJETO DEL CONTRATC:

establecidos de acuerdo con et objeto de la entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas sequn los lineamientos técnicos y metodoldgicos

3. Formular y concerar el Plan de Trabajo de la rula de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le|
sean asignadas, con fundamento en sus caracterlsticas, su
grupo familiar, el entomo comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culiurales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad,

Actualmente se cuenia con una poblacidn asignada de: (89) PPR de los cuales (36) son activos, {1) inactivo, (1)
en procesa de investipacidén por abandono del procese, v (61) culminados.

En la actualidad se cuenta en la ciudad de Villavicencio con (33) PPR atendibles, {2) PPR que reside en Guaviare,
(1) PPR que reside en Cabuyaro y (1) inactive la PPR William Femango Pérez Camacho quien reside en Pasto
desde ! mes de Diciembre de 2018, segin lo indicado por su esposa quien también es parlicipante de [a ARN,
Durante este mes se dic cumplimiento al 100% de los acuerdos del mes de febrero de los planes de trabajo de las
PPR asignadas, durante este mes se realizaron nuevos planes de trabajo de las PPR TIRSO CORREA y JOHN
VEGA de elaboracidn a ejecucitn, velando por el apoyo econdmico a la reintegracion, Asi mismo se brindd
atencidn a las PPR y sus familias, en donde se realizé atencién a (4) familiares de PPR, ol esposo de la PPR
YOLIMA CHAPARRO se le asesoro en compafiia de la facilitadora NATHMALIA PINTD sobre su proceso de
reincorporacién y vinculacidn académica, DUMAR PEREZ, LUCERDO DIAZ, NADIA RICO, NORVEY LOZANO
$obre su vinculacidn FA, con el fin de fortalecer la relacion entre la ARN y &l grupo familiar; también se logrd visitar
a {18) PPR en su domicilio con el fin de conocer las condiciones habitacionates de las PPR asi como tarnbién
identificar la funcionabilidad famiiar.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en {os planes de trabajo de ias personas
objeto de atencidn que e sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones ylo actividades de atencidn, gestion,
acompafamiento e intervencién.

El dia 25 y 28 de febrero se realiza la revisién, verificacién y acompafiamiento en los componentes de formacitn
académica y formacidn para el trabajo, con el fin de conocer [a aprobacién de ciclos y seguimiento en los ciemes
respectivos de ¢curso de la nueva poblacidn asignada.

El dia 21 de febrero, se Inlcié con la vertfleacidn a través del ADRESS, de toda la poblacién y sus familias en el
componente en Salud, con el fin de identificar, asesorar y garantizar su efectiva afiliacidn al régimen subsidiado,
dejando explicito a las PPR que son iramites p les e intransferibles que deben realizarse personsimente.
Ademas de la validacién de la aplicacién de la prueba EMP y EMP-R,

Se garantizd la efectiva matricula de FA de (3) PPR y de (11) PPR a los 4 cursos complernentarios de! Sena de|’

FPT, (1) PPR en el técnico en cosmetologia del Sena. Se ha sensivilizado a las demés PPR de la oferta
académica con el fin de que estas accedan a ia oferta Institucional, teniendo en cuenta que segun la resolucién
1356 de 2016, se garantiza un apoyo econbémico a la reintegracién por ta suma de cuatrocientos ochenta mil peses
{$480.000) por un afio. El dia 28 de febrero, se da cumplimiento del 100% de los instrumentos de caracterizacién
{Linea base, grupo familiar, tasa de desocupacidn y encuesta de habitabilidad.

5. Realizar gestidn y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para {a visibilizacidn de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencidn de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{rejconstruccidn del tejido social y la reconciliacién,

En el mes de febrero se garantizé la efectiva maticula da FA da (3) PPR y de {11) PPR a los 4 curses

complementarios del Sena de FPT, (1) PPR en el téenico en cosmetologia de! Sena. El dia 21 de febrero se valida).

ta poblacién asignada en ADRES con el fin de garaniizar la cobertura en salud para las PPR y su grupo famiar. E|
dia 12 de febrero se socializo la oferta de entomes productivos con fa poblacidn asignada pero ninguno decidid
postularse, El dia 12 de febrero se apoyd en la atencién en planta con el objetivo de cumplir con la asistencia de
todos los PR & las jormadas de prevencidn al reclutamiento. Durente todo e mes de febrero se asistid a las
socializaciones y talleres de las cajas de heramientas ejecutadas por la PR Maria Helena Cespedas.

8. Imptementar las acciones necesarias para fomeantar el acceso
de la poblacidn objeto de atencién que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer settory
ofros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
|entidad.

Durante el mes de febreno se realizan los informes correspondientes a los dias lunes y viemes de cada semana
para reafizar el respectivo seguimiento a los planes de {rabajo de los profesionales del GT META-CRINOQUIA,
este informe es enviado al Coordinador de nuta Juan Alejandro Laverds, coordinador regional Juan Carlos Silva v
al enlace de Coordinacién Andrés Sacristén, El dia 5 de lebrero se participa en ta del Grupo Temiterial para rula de
reintegrocion y servicios en general. El 14 de febrero se asiste a la reunién temminacion de FA y FPT realizada
desde la direccidn nacional.

Se menciona ademas que se logré |a matricula de Formacin Académica en el SIR de 3 PPR y se realiza ciere de
108 respectivos cursos finalizedos en el 2018 de OCTAVIO RUIZ, DIANA GORDILLO Y WILLIAN MUROZ,

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a {a generacibn de allernativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencion asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusidn laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contaxto econdmico y la normatividad vigente.

Hasta la fecha se gestiond (2) aplicaciones del instrumento de seguimiento a la Unidades de Negocio ISUN (ROSA
ORTIZ y NELSON RUIZ), se informa que para este mes ne estaba pendiente la aplicacién de las encuestas y
visitas de acompafiamiento post. Se realizé el acompafiamiento a la socializacién de 4 ideas de negocio de las
PPR DIOSELINA GONZALEZ, ABEL BURITICA, FLOR CALDERQN, CARLOS VILLEJAS quien ya se encuentra
culminado. Para el mes de febrero se realizé el registro y cargue de acuerdos dentro de los planes de trabajo a
toda la poblacién asignada. Se realizé alencidn a las PPR TIRSO CORREA, SANDRA VARGAS, para solicitar su
Plan de Negocio, quienes han venldo resolviendo dudas y estd pendiente en el 2018 la realizacién de sus BIE.
Duranie este mes no se gestionaran planes de negocio.

8. Propender por la cutminacién del proceso de reintegracién de
la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

El dia 18 de febrero se entregan las actas de culminacion de beneficios de las PPR (LUIS SALAZAR) Et dia 18 de
febrero de cierran los cursos de FA de las PPR que finalizaron sus cursos de FA y FPT en el 2018 y que estaban
pendientes por certificades académicos. El dia 28 de febrero se reafizan las actas de culminacién de FAy FPT de
las PPR Rasa Oniz. Tirso Cormea, Abel Buritica, John Vega. John Celis. El dia 26 de febrero se entregan las actas
de Compromiso de Servicio social a la PR Sotanyl Buitrego de 3 PPR. '

——
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OBJETO DEL CONTRATO:;

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, fos servicios profesionales para el acompaflamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos

establecidos de acuerdo con el objete de la entidad.

9, Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccién del
Tejido Social y la reconcilisciébn segin los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la
comunidad recepiora.

El dia 5 de febrero se participa en la del Grupo Temitorial para ruta de reintegracién y servicios en general, El 14 de
febrero se asiste a la reunion terminacion de FA y FPT realizade desde la direccién nacional. Se menciona ademés
que se bogrd la matricula de Formacidn Académica en ei SIR de 3 PPR y se realiza cierre de los respectivos cursos
finafizados en el 2018, y de (11) PPR a los 4 cursos complementarios del Sena de FPT, (1} PPR en el técnico en
cosmetologia del Sena. E) dia 21 da febrero, se Inicid con la verificacién a través del ADRESS, de toda la
poblacién en el componente en Salud, con e! fin de identificar, asesorar y garantizar su efectiva afiliacién al régimen
subsidiado, dejando explicilo a las PPR que son trdmites personales e intransferibles que deben realizarse
personalmente. Ademas de la validacién de la apficacitn de ta prueba EMP y EMP-R.

10, Participar en los diferentes esspacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo temritorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Durante e! mes de febrero se realizan los informes correspondientes a los dias lunes y viemes de cada semana
para realizar ¢l respectivo seguimiento a los planes de trabajo de los profesionates del GT META-QRINOQUIA,
esis informe es enviado al Coordinador de rula Juan Alejandro Laverde, coordinador regional Juan Caros Silva y)|
al enlace de Coordinacién Andrés Sacristén, E dia 5 de febrero se participa en la del Grupo Territarial para ruia de

Ireintegracidn y saervicios en general. El 14 de febrero se asiste a la reunién terminacién de FA y FPT realizada

desde Ia direccién nacional. Los dias 11 y 26 de febrero se realizé apoye de alentién a PPR en el GT, de acuerdo
al cronogramea establecido por el asesor de rula (Juan Alejandne Laverde),

11. Rendir en forma oportuna los informes que e sean
solicitados y participar en ta elaboracitn de aguellos infonmes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del
objeto contratado.

El dia 5 de febraro se participa en la del Grupo Territorial para ruta de reintegracion y sesvicios en general, El 14 de
febrero se asiste a la reunidn terminacion de FA y FPT realizada desde la direccitn nacional. Durante este mas de
realizaron los informes solicilades de manera oportuna, siendo remitidos los dias 15 y 2B de febrero el informe de
verificacidn asistencia psicesoclal de febrero para la digitacidn. Los dias 12 y 26 de febrero se entregaron @
digilacion las ptanittas de FA y el dia 4 de febrero la de FPT (Belleza Sonis). Durante el mes de febrero se realizan
fos informes comrespondientes a los dias lunes y viemes de cada semana para realizar el respectivo seguimiento a
los planes de trabajo de ios profesionales del GT META-ORINOQUILA, este informe es enviado al Coordinacor de
ruta Juan Alejandro Laverde, coordinador regional Juan Carlos Silva y al enlace de Coordinacién Andrés Sacristan,
Se parantizé la efectiva matricula de formacién académica de (3) PPR,

12. Registrar aportunamente en el Sistema de Informacién para
la Reintegracién ~SIR, la informacidn referente a la poblacién
asignada, la estrategia de comesponsabilidad y la participacion
en acciones ¢ escenarios locales relacionados con la
convivencia, la {rejconstruccion del Tejido Socizl y la
reconciliacidén, conforme a los procecimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Durante el desarrollo y la ejecucién def contrato actual se han regisirado en el SIR (Sistema de Informacidn para
la Reintegracién) cada una de las acciones, actividades realizadas, datos y avances de las PPR. En el mes de
febrero se actualizaron numeros de contacto de 2 PPR y la direccién de 3 PPR ISAIAS PEREA, ALIRIO
BEJARANO, JAHN OROZCO. El dia 18 de febrero de cierran 1o cursos de las PPR que finalizaron FA en el
2018 El dia 28 de fetrero, se realizd la vesificacion de las asistencias psicosociales, tas asistencias de educacién
y formacién para el trabajo, para garantizar los beneficios econdmicos a las PPR. De igual forma se procede con
las Inasistencias de! disposilivo ARPA, Hasta Ia fecha se gestiond {2) aplicaciones del Instrumente de
seguimiento a la Unidades de Negocio ISUN (ROSA ORTIZ y NELSON RUIZ), se informa que este mes no se
tenian asignadas ta aplicacion de las encuestas y visitas de acompafiamiento posl. Asi mismo se realizé el
regisiro y cargue de acuerdos dentro de los planes de trabajo corespondiente al mes de FEBREROQ,

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establacidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad,
propendiendo por la comecta gestidn de los mismos.

Ei dia 15 de tebrero sa haca entrega formal del archivo flsico recibido hasta el momento al Técnico de Archive
Héctor Javier Huelgos sobre el FUID Formato Unico de nventario Documental y sus 3 divisicnes que son las
historias de reintegracién, BIE y PAS y demés documaenlos que se encuentran en el SIGER. Durante Ia ejecucién
del presente periodo se dio cumpfimiento a ko establecido de acuerde a las polilicas de calidad en o que respecta
a la gestién documenial, donde se realiza verificacidn constante de las actas a través del SIGER a fin de utilizar
formatos actualizades,

Para cumplir con lo snterior se intentd motivar y sensibilizar a las personas en proceso de reintegracidn con el
objetivo que promover ta solicitud de los certificados y los soportes de los cursas, de acciones pama la
reconciliacidn, entra otras actividades que realizan, argumentando la importancia de plasmar en el SIR, 13
evolucidn que han tenido durante la ruta de reintagracién.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de febrero sa realizan los informes corespondientes a los dias lunes y viemes de cada semana
para realizar el respeclivo seguimiento a los planes de trabajo de los profesionales del GT META-QCRINDQUILA,
este infonme es enviado al Coordinador de ruta Juan Alejandro Laverde, coordinador regional Juan Cartos Silva y
al enlace de Coondinacién Andrés Sacristén. El dia 5 de febrero se participa en |a del Grupo Termitorial para nuta
de reintegracion y servicios en general. El 14 de febrero se asiste a la reunién terminacién de FA y FPT realizada
desde la direccién nacional. El dia 25 de febrero se envid |a cuenta de cobra digital correspondiente al mes de
febrero, para Ja respectiva revisién y aprobacién por pante del Coordinador del Grupo Territorial ACR-META Y
ORINOQUIA, Se entregd en fisico a la gestora operativa la cuenta de cobro correspondiente al periodo del 1 de
febrero al 28 de febrero con las indicacienes y requisitos correspondientes el dia 26 de febrero.

El dia 28 de febrero, se entregaron ias planillas psicosociales a Ia digitadora Sandra Carvaja) comespondientes a
la segunda mitad det mes de febrero. Se responden los correos electrbnicos en los tiempos acordados cuando
solicitan alguna informacién relevante de fos PPR asignados. Se informa la lotalidad de ta poblacitn atendida en
la ciudad de Villavicencio.

El dias 11 y 26 de febrero se realizé apoyo de atencién a PPR en el GT, de acuerdo al cronograma establecido
por el asesor de ruta (Juan Alejandro Laverde).
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econdmicos definidos en ta normatividad vigente vy la ejecuciin de planes y programas segln los lineamientos téenices y metodoldgicos
establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

Cumplimiento de las obligaciongs generales y demas contenidas en el|Con respecto a las obfigaciones se dio cumplimiento a los numerales: 1) cargue de la garantia del contrato en el
conlrato. SECOP [I; 4) Suministrar al supervisor toda la informacidn y colaboracién requerida para et normal desarrollo de

su geslién: 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos)
Laborales, acreditaras para cada pago e informar &l Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 17)
Rendir en forma oportuna la Informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o etaborar aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado; 21) Ulitizar los sistemas
de informacién, hemarmientas tecnoldgleas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus aclividades
contractuales, con criteries de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren: 23) Presentar

del contrato; 25) Cumplir con las directrices, Eneamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccidn de la
informacién, del Sistema de Sequridad de [a informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratéglcas
de la Agencia. 26) Mantener actuglizada la Informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos.

mensuamenta el Informa de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor

Visto Busno Supervisor{es) {dilig manual):
' S SILVA HERNANDEZ
_ X NOMBRE(S):
SANDRA M BIAS RUIZ J ’!)! ,
Fecha VoBo: 7% e Fe GVO 70 lq
Ll
“El registro de datos personales en esta formato, autoriza a ia ARN para la leccion, el lento y uso do los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/2 y el Decrato 1377113 y 1as demas

nommas que maodifiquen, adicionen o complementen. Conozea |a politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguienta link:
hitp:ihwwer reincorporacion. gov_cofes/atencidnPaginavpoliicas.aspx”




